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Ihre Haushaltsanfrage betr. , Interne und externe Gleichstellungsarbeit*

Sehr geehrter lHerr Engels,

zundchst mochte ich darauf hinweisen, dass nach der Gemeindeordnung kreisfreie Stidte dazu
verpflichtet sind, eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Diese hat bei allen
Vorhaben und Mafnahme der Gemeinde mitzuwirken, die die Belange von Frauen berithren oder
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau und die Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

Zu von Thnen gestellten detaillierten Fragen nach einzelnen MaBinahmen mit der
Aufschliisselung aller Kosten fiir unterschiedliche Jahre muss ich Ihnen mitteilen, dass eine
derartige Statistik nicht vorliegt und auch nicht erhoben werden kann.

Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte wird innerhalb der Stadtverwaltung im Sinne des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und extern gemi Gemeindeordnung NRW titig. Ein
erheblicher Anteil der Gleichstellungsarbeit entfillt auf die T#tigkeiten gem. §§ 16 bis 18 LGG
NRW.

Die fiir den Haushaltsentwurf geplanten Mafnahmen umfassen interne und externe
Beratungsangebote, Malnahmen zur Vernetzung sowie Aktionen und Veranstaltungen zu
Themen aus den Bereichen Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Sicherheit und Gewalt,
Menschenrechte, Gesundheit, Vereinbarkeitsthemen, Frauenférderung, politische Teilhabe von
Frauen und vielen weiteren gleichstellungsrelevanten Themengebieten. Gleichstellungsthemen
sind gesellschaftliche Themen, die einem stetigen Wandel unterliegen. Spontan kann auch das
Weltgeschehen Auswirkungen auf lokale Gegebenheiten haben (z.B. Krieg) oder
gesellschaftliche Diskussionen geben Impulse fiir die kommunale Gleichstellungsarbeit. Haufig
kdnnen erst unterjahrig bestimmte Bedarfe festgestellt werden, auf die spontan reagiert werden
muss und es kann zu Anderungen kommen.

Die Orientierung des internen und externen Projekt- und Veranstaltungsmanagements an
Aktionstagen hat sich bewihrt, zum Beispiel zum Equal Pay Day, Girls Day und Boys Day, zum
Internationalen Frauentag und Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, in diesem Jahr
erstmals zum Weltmédchentag, im nichsten Jahr erstmals zum Safe Abortion Day etc.
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Dazu gehoren wechselnde oder wiederkehrende Aktionen und Veranstaltungen (Lesungen,
Freizeitveranstaltungen, Festveranstaltungen, Fachvortrége, Workshops, Beteiligung an anderen
internen und externen Veranstaltungen etc.), Kooperationsveranstaltungen, die Sensibilisierung
der Offentlichkeit, z.B. im Rahmen der Fahnenhissungen am Rathaus, und die
Offentlichkeitsarbeit. Viele Veranstaltungen waren frei zugénglich, so dass die Anzahl der
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. Teilnehmenden nur geschitzt werden konnte. Insbesondere MaBnahmen, die in der

Offentlichkeit durchgefithrt werden und einem breiten Publikum niedrigschwellig zug#nglich
sein sollen; lassen eine konkrete Erfassung der Teilnehmenden nicht zu. Dasselbe gilt auch fiir
(Sensibilisierungs-)maBnahmen, die Messecharakter haben oder offene zielgruppenorientierte
MaBnahmen, beispielsweise die inhaltliche Mitgestaltung von Elterninformationsveranstaltungen
durch Referate und die Bereitstellung von Printprodukten im Themenbereich
Berufswahlorientierung in den letzten Jahren. ; |

Aus drganisatorischen und finanziellen Griinden werden zahlreiche MaBnahmen mit .
Kooperationsbeteiligten aus eigenen lokalen Netzwerken und Netzwerken in der Emscher-Lippe-

* Region, freien Wohlfahrtstrigern und verschiedenen Institutionen und Einrichtungen aus dem

Stadtgebiet und auch dariiber hinaus durchgefithrt.

" Weiterhin urnfassen die MaBnahmen die interne und externe Vernetzungsarbeit in Form von

Sitzungen, Facharbeitskreisen, Vortrdgen der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer _
Stellvertreterin innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung oder. Angebote fiir Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter der Stadtverwaltung, zum Beispiel im Bereich der Karriereforderung von
Frauen. Die im Gleichstellungsplan der Stadt Bottrop festgehaltenen Mafinahmen werden von

_der Gleichstellungsbeaufiragten mit entwickelt und zum Teil von ihr selbst konzipiert und

durchgefiihrt. Beispielhaft sind Fithrungsnachwuchskrifteschulingen, ein Cross-
Mentoringprogramm inklusive mehrerer Workshops (24 Tandems) oder ein eigenes internes

~ Messeangebot im néichsten Jahr aus dem Themenbereich Gesundheit von Ménnern und Frauen

ZUu nennen.

Die Gleichstellungsbeauftragte setzt sich auch fiir die Durchfiihrung von Projekten von
Studierenden in ihrem Aufgabenbereich ein. So wurde 2023 eine achtkopfige Projektgruppe
kostenneutral titig. Je nach Ausfiihrung des Projektauftrages der Gleichstellungsstelle durch die
Studierenden ergeben sich daraus weitere MaBnahmen, im Falle der Projektgruppe des Jahres

- 2023 ein Fachvortrag vor einem geladenen Fachpublikum. Fiir das Jahr 2025 wurde durch die"

Gleichstellungsstelle wieder ein Projektthema vorgeschlagen.

In den nichsten Jahren werden MaBnahmen der internen und externen Gleichstellung von
Ménnern und Frauen weiterhin méglichst bedarfsorientiert konzipiert und durch die Einbindung
zahlreicher Akteurinnen und Akteure ressourcensparend durchgefiihrt.



